
Paris, le 28 avril 2021 

Communiqué de presse 

Pe0t Fores0er conforte son ac0onnariat familial  
grâce à un accord avec For Talents Transmission 

Le Groupe familial Pe6t Fores6er et For Talents Transmission annoncent avoir conclu un accord 
selon lequel For Talents Transmission,  entre en tant que partenaire minoritaire au sein de la holding 

familiale Pe6t Fores6er. For Talents Transmission, spécialisée dans l!accompagnement à long terme 
des PME et ETI dans le cadre de successions intrafamiliales, vient ainsi se subs6tuer, pour par6e, à la 

par6cipa6on de la branche d!Yves Fores6er qui avait mis en place un processus de cession en 
décembre dernier. 

CeIe opéra6on, conforte comme ac6onnaire majoritaire du groupe la branche familiale de Jean-
Claude Fores6er, Président du Conseil de Surveillance, et Léonard Fores6er, Président du Directoire, 
aux côtés de Sofina, ac6onnaire minoritaire historique. Le groupe se dote ainsi de la stabilité 

nécessaire à la poursuite de son développement ac6f autour de 2 axes forts : d!une part les 
opportunités offertes par les marchés en transforma6on et le développement dans les géographies 

où il n!est pas ou peu présent ; d!autre part l!accéléra6on de sa poli6que RSE et de sa digitalisa6on. 

MaIhieu Leclercq, Président-fondateur de For Talents Transmission, intègrera le Conseil de 
Surveillance de Pe6t Fores6er. 

Jean-Claude Fores6er, Président du Conseil de Surveillance, et Léonard Fores6er, Président du 
Directoire, ont déclaré : « Cet accord cons6tue pour notre groupe familial une nouvelle étape 
structurante. Avec For Talents Transmission, nous avons trouvé le partenaire de long terme qui 
saura nous accompagner dans le main6en de notre ac6onnariat familial, dans le respect de nos 

valeurs centrées sur la passion du service et l!obsession de l!excellence, au bénéfice de nos clients. 
Nous sommes et restons les ac6onnaires majoritaires. Forts de ceIe stabilité, nous con6nuons à 

dérouler notre feuille de route ambi6euse qui vise à faire de Pe6t Fores6er l!acteur mondial de 

référence de la loca6on d!ac6fs frigorifiques. » 

Pour sa part, MaIhieu Leclercq, Président fondateur de For Talents Transmission, a indiqué : « Nous 

sommes heureux d!inves6r aux cotés de la famille Fores6er. Notre démarche, dédiée aux 
entreprises en transi6on généra6onnelle, allie conseil aux familles et apport en capital. Elle est 

parfaitement alignée sur le projet de Pe6t Fores6er, les deux entreprises s!inscrivant dans une 

              



logique de partenariat de long terme. Cet inves6ssement reflète parfaitement la singularité de 
notre accompagnement : sécuriser le contrôle familiale et financer la croissance.» 

*** 
Conseils du Groupe Pe0t Fores0er 

. Cabinet DESFILIS : José Desfilis, Nathalie Hollier-Cheynet, Philippe Rosenpick et Sidney Lichtenstein 

. BNP PARIBAS : Pascal Albiach, Corporate Banking France ; Pierre de Fontenay et Nicolas Elissalde, 
CIB Corporate Finance 
. ROLAND BERGER : Laurent Benarousse, Olivier de Panafieu et Frédéric Dubeaudiez 
. 8ADVISORY : Eric Demuyt et Mathieu MORISOT, financier ; Guillaume Rembry, fiscal 

Conseils de For Talents 
. JONES DAY : David Swinburne, Thomas de Muynck, Adrien Descoutures, Thomas Flament et Kévin 
Bousset, corporate, bureaux de Paris et Bruxelles 
. KPMG : Olivier Boumendil, Guilhem Maguin et Romain de Bisschop, KPMG Transac6on Services ; 
Xavier Houard et Maxime Amar, KPMG Avocats 
. CAPITAL CROISSANCE : Augus6n MoIe et Cédric Boxberger 

*** 
A propos de For Talents Transmission 
For Talents Transmission est une entreprise fondée en 2020 par MaIhieu Leclercq, ancien Président 
de Décathlon, fondateur de O’Tera et de BonjourSophy. Au fur et à mesure de ses rencontres, 
MaIhieu Leclercq s’est rendu compte que 2/3 des successions familiales échouent. C’est pendant 
ceIe période charnière que le manque de clarté génère souvent des tensions familiales, une 
certaine défiance au sein de la gouvernance et une difficulté à prendre les décisions qui 

s!imposent. C’est donc sur ce constat et animé par l’envie de créer une nouvelle entreprise en lien 

avec sa mission de vie:"#partager la confiance qui fait grandir” qu’est née For Talents Transmission.  
For Talents Transmission se posi6onne comme un partenaire de long terme bienveillant, qui partage 
sa confiance et aligne ses intérêts et ses droits avec les ac6onnaires familiaux en corrélant ses 
indicateurs de performance à la réussite de la succession familiale.  
For Talents Transmission vise chaque année deux prises de par6cipa6on, de 50 à 200 millions 

d!euros uniquement dans la période de succession du dirigeant.  
For Talents Transmission fait par6e de l’écosystème For Talents qui propose à ceux qui 
entreprennent un service incubateur, un service immobilier et un service financement. 

Plus d!informa6ons sur hIps://fortalents.com/transmission 

A propos de Pe0t Fores0er 

Créé en 1907, Pe6t Fores6er, groupe familial, est le leader européen de la loca6on d!ac6fs 

frigorifiques.  Il s!appuie sur un important parc loca6f (60 000 véhicules, 4000 containers et 46 000 

meubles) et sur un réseau dense d!agences en France et à l!interna6onal où il est implanté dans 22 
pays en Europe, Afrique, Moyen Orient et Etats-Unis. Avec plus de 4500 collaborateurs, Pe6t 
Fores6er sert, au travers de plusieurs marques de loca6on, 15 000 clients avec la volonté constante 

de la qualité et de l!excellence du service, son principal atout concurren6el dans un marché 
concentré. 

Pe6t Fores6er a réalisé un chiffre d!affaires de 759 millions d!euros en 2020. 

Plus d!informa6ons sur hIps://www.pe6vores6er.com/fr-fr/a-propos-de-pe6t-fores6er 
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