
 

 

 

Communiqué de presse 

Paris, le 6 janvier 2022 

 

Paprec procède à une augmentation de capital de 150 millions 
d’Euros et conforte son actionnariat familial grâce à un accord 

avec For Talents Transmission 

 
La Famille PETITHUGUENIN et Matthieu LECLERCQ annoncent avoir conclu un accord 
selon lequel For Talents Transmission, entre en tant que partenaire minoritaire au sein de la 
holding familiale du Groupe PAPREC. For Talents Transmission, spécialisée dans 
l’accompagnement des ETI dans les phases de transmission intrafamiliales, vient ainsi conforter 
l’actionnariat familial du Groupe PAPREC tout en lui donnant les moyens de poursuivre la 
croissance importante de ses activités, initiée par Jean-Luc PETITHGUENIN il y a près de 25 
ans et que ses enfants, Sébastien, Mathieu et Thibault, et lui entendent poursuivre dans les 
années qui viennent. 
 
Jean-Luc PETITHUGUENIN, Président de Paprec Holding a déclaré « Moi et mes enfants 
avons l’ambition de faire de PAPREC le leader français du traitement des déchets. Cela signifie 
des besoins considérables en investissement. A travers les Green Bonds et les augmentations 
de capital, nous nous préparons pour cet objectif ambitieux au service d’une planète plus verte. 
Notre famille investit depuis 30 ans dans ce secteur et veut continuer de le faire avec à ses côtés 
des investisseurs prestigieux ». 
 
Pour sa part, Matthieu LECLERCQ, Président fondateur de For Talents Transmission, a 
indiqué : « Nous sommes heureux d’investir aux cotés de la famille PETITHUGUENIN. Notre 
démarche, dédiée aux entreprises familiales dans leur phase de transition générationnelle, allie 
appui aux familles et apport en capital. Elle est parfaitement alignée sur le projet du Groupe 
PAPREC, les deux entreprises s’inscrivant dans une logique de partenariat de long terme. Cet 
investissement reflète parfaitement la singularité de notre accompagnement : sécuriser le 
contrôle familial, accompagner la phase de transmission de l’entreprise que Jean-Luc 
PETITHUGUENIN a initiée à destination de ses enfants et financer la croissance. » 
 
 



Conseils du Groupe PAPREC : 

- WEIL, GOTSHAL & MANGES LLP (Frédéric Cazals, Adrien Couleau) 
- EY STRATEGY & TRANSACTION (Gilles Marchadier, Marion Lassus Pigat) 
- ROLAND BERGER (Olivier de Panafieu, Baptiste Maisonnier) 

Conseils de de For Talents : 

- JONES DAY (David Swinburne, Adrien Descoutures, Kevin Bousset) 
- EIGHT ADVISORY (Matthieu Morisot, Hamza Mernissi et Remy Ponzano) 

 

A propos de Paprec Group : 

Le groupe a été fondé et est dirigé depuis sa création par Jean-Luc Petithuguenin. Leader français du 
recyclage, Paprec s’impose désormais comme n°3 Français de la valorisation énergétique et du 
traitement des déchets (méthanisation, compostage, gestion des installations de stockage de déchets non 
dangereux). 

Il est passé en 25 ans de 45 à 12500 collaborateurs et collaboratrices répartis sur plus de 280 sites en 
France et en Suisse. Le groupe réalise en 2021 un chiffre d’affaires de deux milliards d’euros. 

Paprec Group est connu et reconnu depuis sa création pour son engagement en faveur de la diversité, de 
la laïcité et de la lutte contre toutes les formes de discriminations dans l’entreprise. Jean-Luc 
Petithuguenin a par ailleurs été choisi deux fois pour le prix de l’Entrepreneur de l’année, par Ernst and 
Young et par BFM Business. La rédaction de l’Usine Nouvelle l’a élu Industriel de l’année en 2020. 

 

A propos de For Talents Transmission : 

For Talents Transmission a été créée par Matthieu LECLERCQ, ancien Président de Décathlon et 
fondateur d’O’Tera. 

For Talents Transmission accompagne les dirigeants familiaux à transmettre le flambeau à la génération 
suivante pour qu’elle apporte à l’entreprise l’inflexion que chaque génération porte, afin d’avoir un 
impact et créer de la valeur. For Talents Transmission se positionne comme un partenaire bienveillant, 
partage sa confiance aux porteurs de flambeau pour les faire grandir et aligne ses intérêts et ses droits 
avec les actionnaires familiaux en corrélant ses indicateurs de performance à la réussite de la 
transmission familiale.  

For Talents Transmission accompagne également le Groupe Petit Forestier depuis avril 2021 et 
ambitionne 2 à 3 prises de participation par an de 30 à 150 millions d’euros, uniquement dans la période 
de transmission du dirigeant familial à la génération suivante. 

+Plus d’informations sur https://fortalents.com/transmission 
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FOR TALENTS - Ingrid Brégeon-Fall 
Directrice Conseil – Agence RP Comcorp 
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